
 

Functietitel 

Consulent maatschappelijke opvang Oekraïners 

Standplaats 

Lingewaard 

Uren per week, min 

28 

Uren per week, max 

36 

Dienstverband 

Tijdelijk met uitzicht op vast 

Salaris indicatie, min 

€ 3.359,00 

Per maand. 

Salaris indicatie, max 

€ 4.811,00 

Per maand. 

Salarisschaal, min 

9 

Salarisschaal, max 

9 

Benodigde opleiding 

HBO 

Junior/medior/senior 

• Medior 

Inclusieve werkomgeving 

• Flexible werktijden 

• Thuiswerken mogelijk 

• Inclusieve werkomgeving 

 

Delta8 zoekt een enthousiaste: 

Consulent maatschappelijke opvang Oekraïners 

32-36 uur per week 

  

Zet jij je graag in om alles tot in de puntjes te regelen voor een kwetsbare groep inwoners in onze 

gemeente? Kom dan werken als consulent maatschappelijke ondersteuning voor diverse 

opvanglocaties bij Work8. Samen met je team ben je verantwoordelijk voor het zelfredzamer maken 

van bewoners via gesprekken, trainingen, jobhunting. Ben jij een organisatietalent, kan jij goed het 

overzicht bewaren en ben je flexibel in jouw beschikbaarheid? Ben je communicatief zeer sterk en kan 

jij je goed in een ander inleven en daarnaast grenzen aangeven? Wil jij sociaal maatschappelijk je 

steentje bijdragen? Dan zijn wij op zoek naar jou. 

  

  



Wat ga je doen?  

Met betrekking tot de huisvesting en opvang van Oekraïense vluchtelingen ben je onder meer 

verantwoordelijk voor een goede gang van zaken in het team dat vluchtelingen zelf redzamer maakt op 

de diverse gemeentelijke opvanglocaties van Oekraïense  vluchtelingen.  

  

Je verantwoordelijkheden onder andere zijn: 

• Creëren van een veilige en leefbare omgeving voor bewoners met complexe problematiek. 

• Stimuleren van zelfredzaamheid en integratie van bewoners in de Nederlandse maatschappij. 

• Fungeren als eerste aanspreekpunt voor bewoners en projectleiders. 

• Onderhouden van contacten intern, bijvoorbeeld met team Dienstverlening - Burgerzaken en 

met externe partijen. 

• Begeleiden van nieuwe bewoners en toezien op hun uitstroom. 

• Deelnemen aan het rooster, inclusief een avond werken. 

• Handhaven van huisregels en aanspreken van bewoners bij ongepast gedrag, al dan niet in 

samenwerking met de beveiliging. 

• Signaleren van bijzonderheden en indien nodig actie ondernemen. 

• Uitvoeren van administratieve werkzaamheden. 

  

Kortom, je monitort alle voortgang van bewoners in het kader van zelfredzaamheid en bent met 

regelmaat op de diverse locaties aanwezig. Je bent een vraagbaak en ondersteuner voor de bewoners. 

Je waarborgt naleving van de huisregels en onderneemt indien nodig, in overleg met de Coördinator 

Uitvoering actie t.b.v. handhaving (mondeling en schriftelijk). Je houdt goed contact met de bewoners 

en signaleert eventuele aandachtspunten m.b.t. welzijn en welbevinden. Je zet indien nodig acties uit 

voor werk, extra zorg en ondersteuning. Bij nieuwe bewoners op een locatie begeleidt je aankomsten 

(plaatsingen) en verhuizingen en je bent hierbij contactpersoon voor Burgerzaken. Je hebt contacten 

met de locatiemanagers op locatie. Je draagt zorg voor de communicatie naar bewoners,  

  

De functie-eisen: Wie zoeken wij? 

• We zoeken iemand met een scherp oog voor organisatie en een warm hart voor mensen. Als 

consulent maatschappelijke ondersteuning ben jij degene die ervoor zorgt dat de dagelijkse 

praktijk soepel verloop terwijl je tevens de spil bent tussen bewoners, medewerkers en externe 

partijen. 

• Je bent een daadkrachtige organisator die overzicht houdt en processen optimaliseert, maar je 

begrijpt ook dat een goed georganiseerde opvanglocatie staat of valt met de menselijke maat. Je 

bent een natuurlijke verbinder, een bruggenbouwer die verschillende partijen bij elkaar brengt, 

en een probleemoplosser die praktisch en empathisch handelt. 

  

Fijn wanneer je over de volgende eigenschappen en vaardigheden beschikt: 

• Je hebt ervaring met het aansturen en motiveren van mensen. 

• Je bent empathisch en beschikt over culturele sensitiviteit. 



• Je hebt affiniteit met het werken met kwetsbare doelgroepen, en hebt kennis van culturele 

verschillen en je beschikt over de vaardigheid om daar respectvol mee om te gaan. 

• Je hebt affiniteit met de doelgroep en kennis van de taak en situatie in oorlogsgebieden bijv. 

Oekraïne. 

• Je bent oplossingsgerichtheid en kunt snel schakelen en pragmatisch handelen bij uitdagingen; 

• Je beschikt over sterke communicatieve vaardigheden; je bent sterk in het onderhouden van 

contacten met medewerkers en stakeholders. 

• Je beheerst de Engelse taal voldoende om een gesprek te kunnen voeren met bewoners. 

• Het is een pré wanneer je de basis van de Oekraïense/Russische/ Arabische Tigrinya taal 

beheerst waardoor communiceren met de doelgroep bevordert. 

• Je beschikt over een aantoonbaar HBO werk- en denkniveau in combinatie met een relevante 

maatschappelijke of HRM, Jobcoaching of Juridische opleiding.  

• Je hebt ervaring met hulpverleningsprocessen, re-integratie, planning en kwetsbare groepen. 

Waar kom je terecht? 

Consulent maatschappelijk werk komt in een bestaand team terecht in de regio Lingewaard of 

Renkum. 

  

Ons aanbod: wat bieden we jou? 

De mogelijkheid om een waardevolle bijdrage te leveren aan het sociaal domein en de lokale 

gemeenschap.  

Onze overige secundaire arbeidsvoorwaarden zoals opleiding en training bespreken we graag met jou. 

 Wat de primaire arbeidsvoorwaarden betreft; de functie is ingedeeld in schaal 9 (3.359 tot maximaal 

4.811 bruto per maand).  

Het betreft een contract voor in eerste instantie de duur van 1 jaar. Bij gebleken geschiktheid wordt het 

tijdelijke contract omgezet in een vast dienstverband. 

  

Meer weten? 

Voor meer informatie over deze vacature kun je contact opnemen met Sanne Hodzelmans, 

0610331803.  

 Solliciteren? 

Solliciteren kan uitsluitend via s.hodzelmans@delta8.nl Dit kan tot en met 17 april 2025. 

Procedure 

De gesprekken zijn gepland op vrijdag 11 april. Wij vragen kandidaten hier rekening mee te houden. 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.  

Voor indiensttreding dient een Verklaring Omtrent het Gedrag te worden overlegd. 

  

  

 


