
Wat ga je doen 

Ben jij die enthousiaste recruiter/jobhunter die bij Work8  kandidaten koppelt aan werkgevers?  

Work8  is namelijk op zoek naar ervarenen startende recruiters/jobhunters voor  24-36 uur per week. 

Regio Noord Nederland/Overijssel en regio Gelderland (Arnhem/Nijmegen/ Wagenningen) 

 

Work8 verbindt uitkeringsgerechtigden, zij-instromers en werkgevers in projecten richting betaald werk. De 

focus ligt op uitstroom van uitkeringsgerechtigden naar regulier werk. Door ondersteuning, training, 

motivatie en empowerment helpt de recruiter/jobhunter de kandidaat om zijn of haar zelfstandigheid, 

zelfvertrouwen en kansen op de arbeidsmarkt te vergroten.  

Wij vinden talent voor werkgevers in de optiek branche, installatietechniek en het sociaal en fysiek domein 

van gemeenten. Wij willen 3 recruiters/jobhunters vinden. 

 

Ben jij creatief in het vinden van talent dat als zij-instromer in een andere baan wil werken? 

Ben jij handig in het vinden van talent op linked in, banenbeurzen, social media? 

 

Je kijkt naar kansen van de kandidaten in plaats van naar beperkingen. Wij werken vanuit de visie mobility 

mentoring. 

 

De kerntaken zijn: 

• het vinden van talenten  

• het schrijven van aansprekende advertenties 

• Het gebruiken van social media om talent enthousiast te maken 

• Het werven van talent op beurzen, social media en op sportieve vindplaatsen 

• het adviseren, plaatsen en intensief begeleiden van de kandidaten (in broodbaan of droombaan); 

• het acquireren en warm onderhouden van contacten met werkgevers en opdrachtgevers; 

• het verwerven van opdrachten van werkgevers; 

• het adviseren van werkgevers en deelnemers over wet- en regelgeving en subsidiemogelijkheden; 

• een adequate administratie en rapportage van het trajectverloop; 

• het administratief verwerken van eigen urenregistratie; 

Uren per week 

Minimaal: 24 

Maximaal: 36 

Wie ben jij? 

Je hebt een afgeronde hbo/WO-opleiding en/of aantoonbaar hbo-werk- en denkniveau.  

Jij bent creatief en sales gedreven en je houdt van goede match gesprekken. Jij vindt het leuk om koud te 

acquireren. Jij houdt de vakgebieden bij en ziet kansen. 

Om deze functie logistiek te kunnen uitvoeren is een rijbewijs en auto nodig. 

 

Je bent een stevige en optimistische persoonlijkheid met een mensgerichte houding en houdt oog voor het 

resultaat. Je werkt voornamelijk zelfstandig, maar weet waar nodig ook de samenwerking op te zoeken en 

aan te gaan. Bekende samenwerkingspartners zijn je teamleden en de andere spelers binnen het werkveld. 

Binnen deze samenwerking ben je in staat om goed feedback te geven en te ontvangen. 

 

Ook beschik je over het vermogen om alle betrokkenen te raken op hun eigen niveau. Wij werken veel met 

kandidaten die niet in Nederland zijn geboren en met kandidaten die een psychische uitdaging hebben. In 

deze verschillende situaties kun jij jezelf goed staande houden, en houd je tevens oog voor welke zaken 



prioriteit hebben. Jouw mindset is gericht op het denken in mogelijkheden. Daarnaast ben je gedreven en 

enthousiast met jouw vakgebied bezig, waarbij je als proactieve initiator en verbinder optreedt. Je kunt de 

juiste toon raken in je communicatie met kandidaten, Gemeenten, UWV en bedrijven. 

Waar ga je werken 

Wij werken in de regio Noord Nederland, Gelderland, Overijssel. Wij zoeken verschillende collegae.  

Wat bieden wij 

Wij bieden mooie uitdagende baan met een salaris, afhankelijk van opleiding en ervaring, van maximaal € 

5700,- bruto per maand bij een 40-urige werkweek. Het betreft in eerste instantie een tijdelijk dienstverband 

voor 1 jaar met vervolgens uitzicht op verlenging. 

 

Naast een goed salaris biedt Work8 meer aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden aan. Denk hierbij 

aan flexibele werktijden, een laptop, mobiele telefoon. We werken nu aan een gunstig pensioenfonds en 

een lease regeling auto.  Daarnaast investeren we in jouw persoonlijke ontwikkeling d.m.v. intervisie, 

vaklidmaatschap. Diverse opleidings- en trainingsmogelijkheden. Je ideeën en initiatieven worden op prijs 

gesteld en je krijgt ruimte en vertrouwen om deze vorm te geven. 

 

Enthousiast geworden? 

Reageer dan met CV en motivatiebrief. 

 

Voor meer informatie over de vacature kun je contact opnemen met Sanne Hodzelmans (Directeur Work8) 

Werk), bereikbaar op 0610331803 en/of per mail s.hodzelmans@work8.nl 

 

 

Work8 let niet op leeftijd, sekse, afkomst, kleur of geaardheid. Bij ons tellen je kwaliteiten. 

 

Om in dienst te kunnen treden bij de Work8 is een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) vereist. 

 


