Wat ga je doen

Ben jij die ervaren jobcoach die bij Work8 die kandidaten en werkgevers kan ondersteunen? Dan komen we graog
in contact.
Work8 is namelijk op zoek naar ervaren jobcoaches voor 24-36 uur per week.

Work8 verbindt uitkeringsgerechtigden, partners en werkgevers in projecten richting betaald werk. De focus
ligt op uitstroom van uitkeringsgerechtigden naar regulier werk. Door ondersteuning, training, motivatie en
empowerment helpt de jobcoach de cliént om zijn of haar zelfstandigheid, zelfvertrouwen en kansen op de
arbeidsmarkt te vergroten. Doordat er sprake is van arbeids-belemmerden wordt door Work8 bemiddeld
naar werk waarbij soms ook loonwaarde en beschut werk noodzakelijk zijn. Het team zet hiervoor
verschillende werkgeversinstrumenten in zoals jobhunting, jobcoaching, werkgelegenheidsprojecten,
maatwerktrajecten en no-riskpolis. Ook mensen die al werk hebben kunnen door een jobcoach worden
ondersteund om het werk te behouden. Denk aan structuur geven, advies en begeleiding bij problemen op
het werk, conflict management, jobcarving, zelfredzaamheid verbeteren en het stimuleren van persoonlijke
en professionele groei.

Als jobcoach draag je gezamenlijk met Work8 de verantwoordelijkheid voor de jobcoaching op loonwaarde.
Je kijkt naar kansen van de deelnemers in plaats van naar beperkingen. Wij werken vanuit de visie mobility
mentoring.

De kerntaken zijn:

e het adviseren, plaatsen en intensief begeleiden van de kandidaten (in broodbaan of droombaan);

e het begeleiden en coachen van deelnemers tot zelfredzaamheid (soms binnen voorschakeltrajecten
gericht op het arbeidsfit maken van de kandidaten);

e het acquireren en warm onderhouden van contacten met werkgevers en opdrachtgevers;

e hetverwerven van werkplekken voor kandidaten;

e hetinformeren van werkgevers en opdrachtgevers over de algemene dienstverlening;

e het adviseren van werkgevers en deelnemers over wet- en regelgeving en subsidiemogelijkheden;

e een adequate administratie en rapportage van het trajectverloop;

e het administratief verwerken van eigen urenregistratie;

e hetverzorgen van de standaardcorrespondentie.

Uren per week

Minimaal: 24
Maximaal: 36

Wie ben jij

Je hebt een afgeronde hbo-opleiding en/of aantoonbaar hbo-werk- en denkniveau. Je hebt een erkende
jobcoachopleiding afgerond en beschikt over aantoonbare en ruime werkervaring van minimaal 5 jaar in het
coachen, trainen en begeleiden van de doelgroep en bent hierin sociaal betrokken. Daarbij is het belangrijk
dat jouw kennis van de wet- en regelgeving betreffende doelgroep-register en baanafspraak-banen up-to-
date is. Om deze functie logistiek te kunnen uitvoeren is een rijbewijs en eigen auto nodig.

Je bent een stevige persoonlijkheid die in staat is de visie van Work8 uit te dragen. Je hanteert hierbij een
mensgerichte houding, maar houdt oog voor het resultaat. Je werkt voornamelijk zelfstandig, maar weet
waar nodig ook de samenwerking op te zoeken en aan te gaan. Bekende samenwerkingspartners zijn je
teamleden en de andere spelers binnen het werkveld. Binnen deze samenwerking ben je in staat om goed
feedback te geven en te ontvangen.

Ook beschik je over het vermogen om alle betrokkenen te raken op hun eigen niveau. Wij werken veel met
kandidaten die niet in nederland zijn geboren en met kandidaten die een psychische uitdaging hebben. In



deze verschillende situaties kun jij jezelf goed staande houden, en houd je tevens oog voor welke zaken
prioriteit hebben. Jouw mindset is gericht op het denken in mogelijkheden. Daarnaast ben je gedreven en
enthousiast met jouw vakgebied bezig, waarbij je als proactieve initiator en verbinder optreedt. Je kunt de
juiste toon raken in je communicatie met kandidaten, Gemeenten, UWV en bedrijven.

Waar ga je werken

Wij werken in de regio Noord Nederland, Oost Nederland, Gelderland, Overijssel en Zuid Holland. Wij

zoeken verschillende collegae.

Wat bieden wij

Wij bieden mooie uitdagende baan met een salaris, afhankelijk van opleiding en ervaring, van maximaal €
4.811,- bruto per maand (functieschaal 9, Salaristabel 1-01-2025) bij een 36-urige werkweek. Het betreft in
eerste instantie een tijdelijk dienstverband voor 1 jaar met vervolgens uitzicht op verlenging.

Naast een goed salaris biedt Work8 meer aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden aan. Denk hierbij
aan flexibele werktijden, een laptop, mobiele telefoon. We werken nu aan een gunstig pensioenfonds en
een lease regeling auto). kortingen op diverse verzekeringen en korting op jouw fithessabonnement.
Daarnaast investeren we in jouw persoonlijke ontwikkeling d.m.v. intervisie, vaklidmaatschap Noloc, diverse
opleidings- en trainingsmogelijkheden. Je ideeén en initiatieven worden op prijs gesteld en je krijgt ruimte
en vertrouwen om deze vorm te geven.

Belangstelling

Enthousiast geworden? Reageer dan met CV en motivatiebrief.

Voor meer informatie over de vacature kun je contact opnemen met Sanne Hodzelmans (Directeur Work8)
Werk), bereikbaar op 0610331803 en/of per mail s.hodzelmans@work8.nl

Works8 let niet op leeftijd, sekse, afkomst, kleur of geaardheid. Bij ons tellen je kwaliteiten.

Om in dienst te kunnen treden bij de Work8 is een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) vereist.



